
关于中青年教学骨干选拔条件 

及其津帖的相关规定 

为进一步强化我院教师梯队的建设，建立科学合理的师资培养运

行机制，造就一批理论基础扎实、实践能力过硬、符合职业教育要求

的中青年教学骨干，带动我院课堂和实践教学水平的提高，学院拟在

各教研室中选拔一批中青年教学骨干。 

一、选拔条件如下： 

1、 参加评选的教师须在 50岁以下(含 50 岁)。 

2、 职称须为讲师及中级以上。 

3、 每学年担任两门及以上课程的课程负责人，并制定编写课程教

学大纲、教学日历、课程指导等； 

4、 近年符合以下条件之一： 

① 来校后系统学生评教90分以上的学期数占授课总学期数百分比达

到 80%及以上； 

② 获得市、校级以上教学优秀奖或优秀教学成果奖一项及以上； 

③ 主持完成校级及以上科研课题或精品课项目一项及以上。 

二、各教研室认真评选，入选人数需在本教研室没提任行政职务

人数的 1/3 以内，最终由我院教师聘任分委员会核定，每年评定一次。 



三、中青年教学骨干待遇 

入选为我院中青年教学骨干，从当学年 1 月起每月享受我院中

青年教学骨干津帖 600 元。 
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