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计算机学院

关于实行完全学分制的总体安排

（从 2016 级新生开始）

为贯彻落实我校 2015 年 10 月 28 日印发的《北京理工

大学珠海学院关于推进完全学分制的实施意见》，顺应高等

教育发展形势，全面推动我院 2016 级完全学分制工作。学

院实行完全学分制的总体安排分为调研、拟出草案阶段，培

养方案研讨、制定、完善阶段，实施准备阶段，以上三个阶

段既是对现有工作的继承，又对下一步工作框定，需要各个

部分协同完成，为了让各项工作环环相扣，有序推进，特制

定了这三个阶段任务安排，具体如下：

一、调研、拟出草案阶段，具体内容请见表 1。

表 1:调研、拟出草案阶段安排表

编

号
完成内容 完成要求

完成

时间

完成

情况

负责部

门（主要

负责人）

1

分类收集、整理和分析国家、

广东省和学校有关完全学分

制的管理规定。

既要搞清楚其字面意思，又

要吃透其内涵精髓，保证我

院在实施完全学分制时既不

违反规定，又能充分利用规

定提供的可操作空间。

2015.10.15-

2015.10.20
已完成

办公室

(胡敬朋）

2

收集和整理全国（特别是广

东省同类院校）已实施完全

学分制的高校的实施方案和

配套细则，并结合我院实际

进行比较和分析，供领导决

策时参考。

既要搞清楚其异同点，又要

搞清楚其差异性的原因，还

要搞清楚其各自的配套条件

以及我院与之比较的具体状

况，为我院既能博采众长、

又能因地制宜地制定完全学

分制实施方案和配套细则打

下坚实的基础。

2015.10.21-

2015.10.30
已完成

办公室

(胡敬朋）

3 动员各部门深入学习学校 深入学习学校下发《北京理 2015.10.31 已完成 各教研室、
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《北京理工大学珠海学院关

于推进完全学分制的实施意

见》

工大学珠海学院关于推进完

全学分制的实施意见》等相

关文件，理解相关政策精神。

-2015.11.10 各中心、办

公室

(胡敬朋）

4

到广东省已施行完全学分制

的高校（特别是同类院校）

进行实地调研。

吸取他们较为成熟的经验，

注意克服他们已经出现的问

题，为我院实施完全学分制

提供参考。

2015.11.12-

2015.11.30
已部分

完成

学院领导、

办公室教务

代表、教师

代表

（卯静）

5

拟定出我院实施完全学分制

的方案草案、配套细则和配

套条件的解决办法。

在政策指导下，在理论研究

的基础上，结合其他院校的

实践操作方案，根据我院实

际情况，初步拟出我院实施

完全学分制的实施方案草

案、配套细则和需要完善的

配套条件及解决办法。重点

为人才培养原则与框架。

2015.12.1-

2015.12.10

已部分

完成

办公室 (胡

敬朋）

二、培养方案研讨、制定、完善阶段，具体内容请见

表 2。

表 2：二、 培养方案研讨、制定、完善阶段安排

编

号
完成内容 完成要求 完成时间

完成

情况

负责部

门（主要

负责人）

1
2016 级完全学分制培养方

案研讨。

各教研室依据学校、学院完全

学分制方案，对 2016级完全

学分制培养方案进行研讨，初

步落实各专业、方向知识体系

需求，课程等相关内容。

2015.12.1-

2015.12.13
待完成

各教研室

（胡敬朋）

2 制定 2016级人才培养方案。

根据国家教育部提出的高等

院校培养目标和基本规格，结

合学分制下的专业人才培养

目标和规格，按完全学分制的

要求科学合理地制定各专业

2016级人才培养方案。

2015.12.14-

2015.12.18
待完成

各教研室

（胡敬朋）

3 邀请院内外专家论证。

邀请院内外专家对我院基本

证实的完全学分制实施方案、

配套细则和配套条件、人才培

养方案进行论证，继续完善我

院完全学分制的实施方案、配

套细则和配套条件。

2015.12.19-

2015.12.24

（先发后审

谈）

待完成

学院学术委

员会（路院

长、周肖树）
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三、实施准备阶段

实施准备阶段主要包括以下内容：完善学分制主体制度

以及配套细则(包括制定人才培养方案和选课指南、修订学

士学位授予工作细则)，完善配套制度（包括完善招生就业

制度，改革人事管理与分配制度，建立与完善学生管理工作

机制，健全教学后勤保障机制），完善系统（包括更换教务

管理系统和完善财务管理系统），全面宣讲与重点培训（包

括向全院教师、教辅人员、行政人员广泛宣传，初步确定学

生顾问人选，人员培训，向 2016 级新生宣讲实施方案和配

套细则，指导按学分制管理的低年级学生），具体内容请见

表 3。

表 3：实施准备阶段安排表

编

号
完成内容 完成要求

完成

时间

完成

情况

负责部门

（主要负责

人）

1
制定完全学分制宣传小

册子

按照完全学分制的要求，制

定完全学分制宣传小册子，

广泛宣传我院实施完全学

分制原因、目的、意义、方

案和细则以及与学年制的

区别等，让广大教职工和学

生了解完全学分制。可参考

台湾大学成熟做法

2016.1.1-

2016.5.30
待完成

学工办（张振）/

教研室技术支

持）

2
进一步完善学分制主体

制度以及配套细则。

根据学院领导的思路，组织

相关人员对学分制主体制

度以及配套细则进行深刻

2016.1.1-

2016.1.20
待完成

各教研室

（胡敬朋）

4

在广泛听取意见和校内外

专家论证的基础上，继续完

善我院实施完全学分制的

方案、配套细则和配套。条

件。

形成基本正式的全面学分制

实施方案、2016级人才培养

方案、配套细则、配套条件。

2015.12.25-

2015.12.30
待完成

各教研室

（胡敬朋）
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的探讨与反思，尽最大可能

发现实施过程中可能会出

现的问题以及寻找合适的

解决办法，更进一步完善学

分制主体制度以及配套细

则。

3 制定选课指南。

按照完全学分制的要求，制

定适用于完全学分制的选

课指南，包括课程设置、操

作说明等，规范管理学生学

分制的修读过程，客观正确

地引导学生选课。

2016.3-

2016.5
待完成

各教研室

（胡敬朋）

4
确定招生宣传内容并完

善招生就业制度。

确定 2016级新生招生宣传

内容，在招生宣传中明确

2016 级新生按学分制管

理、收费，完善招生就业制

度。

2016.5-

2016.6
待完成

学工办

（张振）

5
改革人事管理与分配制

度。

按照完全学分制要求，改革

人事管理与分配制度。

2015.12-

2016.5
待完成

办公室(路院长，

卯静)

6

建立与完善适应完全学

分制要求的学生管理工

作机制。

按照完全学分制要求修订

《学生手册》的相关规定，

建立与完善适应完全学分

制要求的学生管理工作机

制。

2016.3-

2016.5
待完成 学工办（张振）

7 健全教学后勤保障机制。

按照完全学分制要求，健全

教学后勤保障机制，确保顺

利地实行完全学分制。

2016.3-

2016.5
待完成

学院各部门

（周天剑）

8
学习学校各类完全学分

制管理系统。

适应学分制管理需求，配合

学校，组织相关人员学习学

校完全学分制各类管理系

统，教务、人事、财务、学

籍等管理系统；

2015.11

2016.7
待完成

各部门

（路院长、软工

教研室）

9
教师、教辅人员、行政人

员动员。

分批向全院教师、教辅

人员、行政人员广泛宣传我

院实施完全学分制原因、目

的、意义、方案和细则等，

争取广大教职工的理解、认

2016.5 待完成
各部门

（卯静）
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同和支持。

10 初步确定学生顾问人选。

按照完全学分制的要求进

行学生顾问遴选，初步确定

学生顾问人选。

2016.5 待完成
学工办

（张振）

11 人员培训。

培训学生顾问（VIP）、教

学管理人员、各教研室及其

他相关人员，让其完全了解

完全学分制的实施方案、配

套细则和操作程序及方法。

2016.6 待完成
各部门

（张振）

12
向 2016级新生宣讲实施

方案和配套细则。

向 2016级新生宣讲我院实

施完全学分制原因、目的、

意义、方案和细则等，让广

大 2016级新生了解完全学

分制的实施方案、配套细则

和操作程序及方法，并争取

他们的理解、认同和支持。

2016.9 待完成

学工办

（张振、各教研

室）

13
指导按学分制管理 2016

级学生。

根据完全学分制的要求以

及相关配套细则，指导按学

分制管理的 2016 级学生选

第一学期的课程（此处课程

是指专业课，公共必修课由

学院统一安排，2016 第一

学期的课程安排要强调，尤

其是新引入的课程准备）、

缴费等。

2016.9 待完成

各教研室课程负

责人(各导师)/学

工办

计算机学院

2015年 11月 12日星期四


